
IL FAUT UNE HAUSSE DU POUVOIR D’ACHAT DES SALAIRES,
DANS LE PRIVÉ COMME DANS LE PUBLIC

LES SALAIRES, TOUT DE SUITE!

☛ hausse des prix des pro-
duits frais en septembre :
+6,9 %!
☛ hausse du fioul et de l’es-
sence en 2004 : +16,4%!
☛  hausse des loyers de-
puis 1998: +4% par an! Prix

des logements anciens:
+14%!
Et donc :
☛ baisse du pouvoir
d’achat des salaires en
2003 et stagnation depuis!
☛ baisse du pouvoir

d’achat des retrai tes de
10% en 10 ans!
Et en même temps :
le CAC 40 s’envole: +32,5%
au premier semestre 2005
(après 57 milliards d’euros
en 2004)!

Le 10 mars 2005:
Un million de manifestants

IL FAUT METTRE UN TERME À LA PRÉCARITÉ DU TRAVAIL 
ET À LA REMISE EN CAUSE DES SERVICES PUBLICS

☛ non au «contrat  nouvel-
les embauches» qui introduit
le droit de licencier un salarié
à tout  moment,  sans mot i f,
pendant 2 ans,
☛ non aux CDD, stages à ré-
pét i t ion, pet i ts boulots, qui
n ’ont  qu’un but  : fa i re de la

flexibilité le mode de gestion
habituel du personnel et de
l ’ incer t i tude le mode de vie
des salariés,
☛ non à la destruction pro-
grammée du contrat à durée
indéterminée et au sabotage
du Code du t ravai l . Un vra i

travail, c’est un vrai contrat et
un vrai salaire !
☛ non aux privatisations des
entreprises nationales : EDF,
GDF, Autoroutes, etc.
☛ maintien de services pu-
blics de qualité, proches de la
population.

IL FAUT PRÉSERVER UNE SÉCURITÉ SOCIALE SOLIDAIRE
ET ÉGALITAIRE

Les exonérations de cotisa-
tions salariales minent les fi-
nances de la Sécu et condui-
sent au déficit qui, lui-même,
sert à justifier les mesures de
maîtrise comptable:

☛ non au déremboursement
de médicaments.
☛ non au «reste à charge»
sur  le  dos des malades:
1 euro h ier,  18 euros au-
jourd’hui. Et demain?

☛ non à l’augmentation du
forfait hospital ier à 15 eu-
ros.
☛ non au rationnement des
budgets  hosp i ta l ie rs  e t  à
une médecine à 2 vitesses!

Le 4 octobre 2005:
Plus d’un million de manifestants,

de nombreux arrêts de travail

LE MESSAGE AU GOUVERNEMENT EST CLAIR:



SALARIÉS!
Dans vos bureaux, vos entreprises, vos services, vos usines,
vous avez des revendications. Faites-vous respecter.

FORCE OUVRIÈRE REVENDIQUE
☛  L’ouver ture des négo-
ciations dans le public et
le privé pour des hausses
de salaire;
☛  La mise en place d’une
prime de trans-
port figurant sur
l e b u l l e t i n d e  
s a l a i r e , p o u r
tous les  sa la-
riés;
☛  Le gel des hausses de
loyers;
☛  La création d’une coti-
sation sur les entreprises

qui usent et abusent de la
précarité (CDD, CNE), afin
de financer l’UNEDIC;
☛  La compensation inté-
gra le  des exonéra t ions  

pat rona les  de
cot isat ions de
Sécu;
☛ Aucune aide
p u b l i q u e a u x

entrepr ises qui ne négo-
c ient  pas les sa la i res et
remboursement des aides
pour cel les qui  délocal i -
sent!

C’EST MAINTENANT!
C’est maintenant qu’il faut confirmer les cahiers de revendications.
Rapprochez-vous de vos délégués Force Ouvrière.
Signez les pétitions de Force Ouvrière pour préparer les délégations
auprès des employeurs, des pouvoirs publics.

IL NOUS FAUT
DES RÉPONSES, VITE!
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